DOCUMENTI NECESSARI PER AVVIO PRATICA
LAVORATORI DIPENDENTI

X OGNI RICHIEDENTE E/O GARANTE
- EVENTUALE OMOLOGA DI SEPARAZIONE O SENTENZA DI DIVORZIO

- CONTRATTO DI ASSUNZIONE (MODELLO UNILAV)
O DICHIARAZIONE DEL DATORE DI LAVORO IN ORIGINALE CON SPECIFICA T. INDETERMINATO
- SITUAZIONE AGGIORNATA CON EVIDENZA SALDO RISPARMI/INVESTIMENTI/TFR AL FONDO (ES. POLIZZE, FONDI, TITOLI, DEPOSITI etc)
- CONTRATTI PRESTITI IN ESSERE + EVIDENZA PAGAMENTI
- SITUAZIONE ABITATIVA SE AFFITTO CONTRATTO + EVIDENZA PAGAMENTI
- ULTIMO ESTRATTO CONTO TRIMESTRALE DI TUTTI | CONTI CORRENTI INTESTATI
- LISTA MOVIMENTI AGGIORNATA ALLA DATA DI STAMPA DI TUTTI | C/C INTESTATI PER ULTIMO

PER LAVORATORI DIPENDENTI IN ITALIA
- ULTIMIDUE CU
- EVENTUALI ULTIMI DUE MODELLI 730
- ULTIME 6 BUSTE PAGA + 13° MENSILITA’ ED EVENTUALE 14° MENSILITA’

IMMOBILE
- ATTO DI PROVENIENZA
- SCHEDE + VISURE CATASTALI AGGIORNATE
- CONCESSIONI EDILIZIE
- CERTIFICATO DI AGIBILITA’/ABITABILITA’ PER IMMOBILI POST 1967
- PROPOSTA D’ACQUISTO + FOTOCOPIA EVENTUALI ANTICIPI/CAPARRE VERSATE



